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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION

Con la denominacion "SOCIEDAD ESPANOLA DE ANALISIS DE LA
CONDUCTA" se constituye una asociacion, al amparo de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon, y normas
complementarias, con personalidad juridicay plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
citada Ley Organica I/ 2002, de 22 de marzo, y las disposiciones
complementarias de desarrollo.

Articulo 2. DURACION
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. FINES
La Asociacién tiene como fines:
a) La promicion, desarrollo y divulgacién del Analisis de la conducta,
como filosofia no dualista de la ciencia psicologica.

b) El ofrecimiento al conjunto de la sociedad de herramientas de
intervencion psicolégicas emanadas del andlisis de la conducta.

Articulo 4. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

1. . La organizacion y/ o promocion de congresos,
seminarios, masteres, cursos de especializacion, talleres de formacion,
conferencias, etc, relacionadas con el analisis de la conducta.
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2. La organizacion y/ o promocion de cursos de divulgacion en analisis
de la conducta aplicado a diversos ambitos pudiéndolos impartir en
colaboracién con instituciones de caracter publico y/ o privado (entidades
locales, asociaciones de padres de alumnos / as, asociaciones de
enfermos / as, asociaciones culturales, juntas vecinales, etc).

3. La publicacion y edicion digital, online, digital y/ o impresa, de
cuantos materiales sean elaborados por encargo de la sociedad o alguno
de sus miembros, siempre y cuando los derechos de autor hayan sido
cedidas a la misma.

4. La instauracibn de premios, reconocimientos, certamenes vy
concursos que reconozcan el valor cientifico y/o divulgativo de
publicaciones ajenas al conjunto de la sociedad (articulos, te sis
doctorales, blogs personales, paginas web, becas, etc)

5. La ayuda a la financiacion de trabajos de investigacién en analisis
de la conducta.

Articulo 5. DOMICILIO SOCIAL

La Asociacion establece su domiciHo social en [ GGG
I sicdo todo el territorio nacional el &mbito

territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades.
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CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion
y estara formada por todos los asociados, que se hallen en pleno uso de
sus derechos civiles y no estén incursos en motivos de incompatibilidad.

Articulo 7. REUNIONES
Las reuniones de laAsamblea General podran ser:

a) Ordinarias. Se celebrara una vez al afio y seran convocadas por
parte del Presidente/a.

b) Extraordinarias; Se celebrardn cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 8. CONVOCATORIAS

Seran convocadas por escrito, por cualquier medio que acredite la
constancia de su recepcion, expresando el lugar, diay hora de la reunion,
asi como, el orden del dia con expresién concreta y separada de los
asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera lafechay horaen que
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay otra
pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Podra remitirse a las asociados/as de manera telematica al correo
electronico facilitado a tal efecto.
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Para el caso de que sean los asociados/as quienes interesen la Asamblea,
en la solicitud que debera ser firmada por todos, habra de contener
expresamente el orden del dia de la sesion, adjuntando los
documentos/informaciéon que fueran necesarios para laadaptacion de los
acuerdos.

La misma sera entregada al Secretario de la Asociacion, quién una vez
comprobado los requisitos formales, dara debida cuenta al Presidente /a,
par que, en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a su
presentacion, proceda a convocar la misma.

En todo caso, la documentacion /informacion necesaria para la adopcion
de los acuerdos, debera estar con una antelacion minima de quince dias
a disposicién de todos/as los/as asociados/as, en el domicilio social de
la Asociacion, pudiendo interesar estos por correo electronico, y hasta
tres dias antes de la Asamblea la misma, que deberd ser remitida de
manera gratuita por el mismo medio.

Articulo 9. ADOPCION DE ACUERDOS

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con

derecho avoto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco; ni las
abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad de estas, para la:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio socia!.
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c) Disposicion o0 engenacion de bienes integrantes del

inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de ]ajunta Directiva.

Articulo 10. DELEGACION DEL VOTO

La representacion 0 delegacion del socio, debera ser expresa para cada
junta y se harad en documento privado, que sera enviado por correo postal
o electrénico a la secretaria de la asociacion con un maximo de 24 horas
antes del inicio de la sesion.

La misma recogera los datos del representante, incluido el nUumero de
asociado, Yy representado/a, asi como, la frma de ambos, y se enviara
junto con una fotocopia del Documento Nacional de Identidad de las
partes.

Articulo 11. FACULTADES
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestidén de laJunta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

e) Elegir alos miembros de laJunta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobari en su caso, la remuneracién de los miembros de la
Junta Directiva.

) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.
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CAPITULO 111
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. COMPOSICION

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por un Presidente/a, un Secretario/a, Vicepresidente-
Vicesecretario, el Tesorero y los Vocales que se determinen.

Todos los cargos que componen laJunta Directiva seran gratuitos. Estos
seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracién de CUATRO (4) afios, pudiendo ser sus miembros
reelegidos sin limite.

Articulo 13. ELECCION DELOS MIEMBROS DELAJUNTA DIRECTIVA

Para ser miembro de laJunta Directiva se exigira ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en ningan motivo
de incompatibilidad que establezca la legislacion.

Los miembros seran elegidos en Asamblea General.

Los socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad habran de
presentar la candidatura, con una antelacion minima de 15 dias antes de
la Asamblea.

La candidatura, que se presentara ante la Secretaria de la Asociacion, por
correo postal con acuse de recibo, debera incluir latotalidad de los cargos
gue componen laJunta.

En caso de que durante el transcurso del mandato quede vacante algin
cargo, la Junta Directiva debera convocar en el plazo de 5 dias a la
Asamblea General para llevar a cabo la votacién de la nueva persona que
ocupara dicho cargo, pudiendo hasta entonces designar a otro miembro
por sustitucion.
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Articulo 14. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LAJUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de todos/as los que componen la Junta, entre otros,
cumplir con la diligencia debida los fines de la asociacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la
diligencia de un representante leal y cumplir en todo momento con la
legislacion vigente.

Todos ellos, responderan frente a la asociacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a los presentes estatutos y la normativa
vigente, quedando exonerados aquellos /as que se opongan
expresamente al acuerdo que pueda determinar la responsabilidad o los
gue no hubieren participado en su eleccion.

Articulo 15. REUNIONES

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a
y a iniciativa o peticion de 2/3 de sus miembros, en todo caso se reunira
al menos unavez al afio.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

La convocatoria, se hara llegar con una antelacion minima de 48 horas a
su celebracion y deberd incluir el orden del dia, lugar, horay fecha.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos que se emitan,
existiendo voto de calidad del Presidente/a, sin que se pueda adoptar
ningun acuerdo que no conste en el orden del dia, salvo que estando
presente todos los miembros de laJunta, estos acuerden por unanimidad
incluirlo en la sesion.

La Junta quedard validamente constituida cuando estando presente la
totalidad de sus miembros, asi lo acuerden.
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Por ultimo, y siempre por invitacion del Presidente /a podran asistir a la
misma aquellas personas que presten funciones de asesoramiento,
siempre con voz pero sin voto.

Articulo 16. FACULTADES

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general,
a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion; siempre que
no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de laJunta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los
oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar tos acuerdos de la Asamblea General.

e) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General !as
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisiéon de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia
de la Asamblea General de socios.

g) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

h) Creacién de comisiones de trabajo para el desarrollo de las
funciones encomendades y las actividades aprobadas.

Articulo 17. DEL PRESIDENTE/A
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:
A) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.
B) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea

General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
unay otra;

10
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C) Ordenar pagos Yy autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

D) Ejecutar los acuerdos de iajunta Directivay de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos Yy firmar
cuantos documentos sean necesarios paratal fin.

E) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a laJunta Directiva.

Articulo 18. DEL VICEPRESIDENTE/A

El Vicepre sidente/a sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 19. DEL SECRETARIO/AY VICESECRETARIO/A

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedird certificaciones, llevara Jos
libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados,
y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Igualmente, efectuara por orden del Presidente /a, la redaccion y envié de
la convocatoria tanto de las sesiones de la Junta Directiva como de la
Asamblea General, dando cuenta al Presidente /a de la solicitud de
convocatoria efectuada por los asociados/as, asi como, de cuantas otras
comunicaciones se efectuen por estos.

El Vicesecretario /a sustituira al Secretario en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribucione s.

11
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Articulo 20. DEL TESORERO/A

El Tesorero /a recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dard cumpllimiento a las Ordenes de pago que expida el
Presidente/a.

Igualmente, intervendra con su firma todos los documentos de cobros y
pagos, siempre con la conformidad del Presidente/a, llevara los libros de
contabilidad y se encargard del cumplimiento de cuantas obligaciones
fiscales sean necesarias para el correcto desarrollo de la asociacion, asi
como de la elaboracion del proyecto de presupuestos,

Articulo 21. DELOSVOCALES

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propiaJunta les encomiende.

Articulo 22. REGIMENDE BAJAS Y SUPLENCIAS

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligacione s
gue tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se
produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas miembros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso
continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 23. CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de laJunta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por
las siguientes causas:

A) Muerte o declaracion de fallecimiento.

B) Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico,

12
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 24. DE LAS ACTAS

De cada sesion que celebren la Asamblea general y laJunta Directiva se
levantara por el Secretario/a o Vicesecretario(a)l la correspondiente acta,
qgue indicaran el quorum y asistentes, el orden del dia de la sesion, fecha,
Jugar y hora de celebracion, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como, el contenido de los acuerdos adoptados.

En la misma, en caso de que sea solicitada por parte del asociado/a, se
hara constar, el voto contrario al acuerdo, sus abstenciéon y los motivos

que justifiguen su postura.

Seran aprobadas en la misma o siguiente sesion y firmadas por el
Presidente/a Secretario o quienes le sustituyan en los cargos.

Articulo 25. IMPUGNACION DELOSACUERDOS

Los acuerdos que se adopten por los dos érganos de gobierno de la
asociacion, podran ser impugnados ante la jurisdicci 6n ordinaria en la
forma legalmente establecida.

La impugnaciéon debera hacerse en el plazo de CUARENTA (40) dias, a
partir de la fecha de aprobacion del acta.

14
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CAPITULO V
DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 26. REQUISITOS

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. CLASES

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a)

Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el
acto de constitucién de la Asociacion. Dispondran de derecho de
asistencia a las asambleas con voz y voto.

De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion
de la Asociacion, siempre que tengan una antigledad en la
sociedad de dos afos y su solicitud de titularidad haya sido
aceptada por la Junta Directiva. Dispondran de derecho de
asistencia a las asambleas, con voz y voto.

Asociados colaboradores, todos aquellos que causen alta, pero no
lleven mas de dos afios en la sociedad. Dispondran de derecho de
asistencia a las asambleas, con VOz, pero sin voto. Pueden pasar a
a ser socios de numero de manera inmediata siempre y cuando
sean admitidos por laJunta Directiva.

De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores atal distinciéon. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a laJunta Directiva. Podran asistir a las asambleas

con voz pero sin voto.

Articulo 28. BAJA
Los socios/as perderan la condicion de socio por alguna de las causas

siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a !ajunta Directiva.
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b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejaran de
satisfacer tres (3) cuotas. Podran rehabilitar tal situacion si en el
plazo de los seis meses desde la notificacion, abonaran la totalidad
de las cuotas pendientes, asi como las transcurridas hasta ese
momento, y una penalizacion correspondiente a una mensualidad
de la cuota.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

d) Por incapacitacion judicial firme.

Articulo 29. DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS

Son derechos de los socios/as:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda

obtener.
e) Participar en las Asambleas con voz y voto, a excepcion de los

colaboradores que solo tendran voz.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de
la Asociacion y acceder a la documentacion de la misma a traves de la
junta Directiva.

f) Hacer sugerencias a los miembros de lajunta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Usar los bienes e instalaciones de uso comun, a través de la Asociacion,
con respeto a igual derecho del resto de los socios.

Articulo 30. DEBERES/OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS
Son deberes/obligaciones de los socios las las siguientes:

a) Compartir las finalidades de la asociacidon y colaborar para la
consecucioén de los fines sociales.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31. RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econOmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, donativos, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras

personas.
c) Los ingresos provenientes de sus actividades.

d) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 32. PATRIMONIO
La asociacion, al momento de la constitucion, carece de patrimonio.
Articulo 33. DURACION DEL ERCICIO

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

Por excepcion el primer ejercicio sera desde la inscripcién en el registro
correspondiente hasta el 31 de diciembre de dicho afio.

Articulo 34. PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el presupuesto y sera
aprobado en Asamblea general. Con la aprobacion del presupuesto
gquedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio
correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habrad de convocarse a la
Asamblea General, salvo que la asociacion careciera de liquidez y la
disposicion y gasto correspondi entes fueran urgentes, en cuyo caso
bastara la adopcion del acuerdo por laJunta Directiva previo informe del
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 35. DISOLUCION
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto.
b) Por las causas establecidas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c¢) Por sentenciajudicial firme.
Articulo 36. LIQUIDACIONY DESTINO DEL REMANENTE

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora que estara
integrada por los miembros de iaJunta Directiva, salvo que se designen
expresamente la Asamblea General o por resolucion judicial.

T

&
8 s
a —E Corresponde a los liquidadores llevar a cabo todas las tareas de cobros 'y
g =3z pagos que tenga la Asociacion, y una vez extinguidas las deudas, el
© — ) . . L, . .
El = sobrante liquido, en su caso, se destinara a entidades no lucrativas que
===

= persigan fines de interés general analogos a los realizados por la misma.

LA
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